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PROGRAMA RESUMIDO 

Introdução às Alternative Dispute Resolution. Aplicação às Alternative Dispute Resolution. Arbitragem no Brasil. 
Arbitragem Internacional. 
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1.3. Arbitragem.   
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4. Arbitragem Internacional.  
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4.2. Instrumentos Internacionais 
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OBJETIVOS GERAIS 

Apresentar ao aluno as alternative dispute resolution como métodos eficazes de solução extrajudiciais de 
resolução de conflitos, os capacitando na compreensão, alcance, viabilidade e eficácia destes institutos nas 
negociações empresariais e de outras ordens. 

 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas, discussões de textos doutrinários e jurisprudenciais. Análise de casos. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Serão efetuadas 2 (duas) avaliações, com provas escritas, envolvendo o conteúdo teórico e prático apresentado. 
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